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ORDRE DU JOUR DE L'AAM
30 mai 2026

7 h 30 - 8 h 45
En personne à l'Algonquin

Heure Point Type Pages Présentate
ur

7 h 30
(5 min)

1.0 Reconnaissance territoriale, ouverture de la séance,
quorum et conflits/annonces

J. Russell

7 h 35
(5 min)

2.0 Approbation de l'ordre du jour APPROBATION J. Russell

3.0 Approbation de l'ébauche du procès-verbal de l'AAM du
31 mai 2025

Annexe : 3.0 Ébauche du procès-verbal de l'AAM du 31
mai 2026

APPROBATION 2-3 J. Russell

7 h 40
(12 min)

4.0 Mot de bienvenue du CMFC INFORMATION M. Allen

7 h 52
(5 min)

5.0 Rapport de la présidente

Annexe : 4.0 Rapport de la présidente

APPROBATION 4 J. Russell

7 h 57
(5 min)

6.0 Rapport financier

Annexe : 5.0 États financiers de fin d'exercice 2025

INFORMATION 5-7 K. Boulay

8 h 02
(2 min)

7.0 Nomination des auditeurs pour 2027 APPROBATION J. Russell

8 h 04
(5 min)

8.0 Rapport des mises en candidature et élection des
administrateurs

APPROBATION J. Russell

8 h 09
(5 min)

9.0 Récipiendaires des prix 2026 INFORMATION J. Russell

8 h 14
(5 min)

10.0 Levée de l'AAM 2026 du CMFNB APPROBATION J. Russell
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Procès-verbal de l'AAM
31 mai 2025
Hybride

Présents : Jennifer Russell (présidente) Absences motivées : Julie Moffitt

Karine Boulay
Darren Martin
Julie Levesque-Taylor
Natalie Cauchon

Scott Fenwick
Melanie Jones
Jennifer Hall

Secrétaire de séance : Jocelyn Fisher

1.0 Reconnaissance territoriale, ouverture de la séance, quorum et
conflits/annonces
La présidente ouvre la séance par la reconnaissance territoriale et les déclarations relatives aux conflits
d'intérêts. La séance est ouverte à 17 h; elle a commencé en retard puisque la conférence s'est prolongée.
Aucun conflit n'est déclaré.

2.0 Approbation de l'ordre du jour
Aucun ajout ni changement n'est apporté à l'ordre du jour.

SUR MOTION dûment proposée par Darren Martin et appuyée par Ravneet Comstock, il est résolu à
l'unanimité d'approuver l'ordre du jour de l'AAM du 31 mai 2025.

3.0 Approbation du procès-verbal de l'AAM 2024
SUR MOTION dûment proposée par Karine Boulay et appuyée par Nicholas Ault, il est résolu à l'unanimité
d'approuver le procès-verbal de l'AAM 2024.

4.0 Rapport financier
La présidente sortante présente l'état financier de fin d'exercice préparé par Greene CPA.

Greene CPA ne signale aucun élément préoccupant dans son rapport.

SUR MOTION dûment proposée par Karine Boulay et appuyée par Nicholas Ault, il est résolu à l'unanimité
d'approuver le rapport de fin d'exercice 2024 préparé par Greene CPA.
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Procès-verbal de la réunion du conseil
31 mai 2025
Page 2

5.0 Nomination des auditeurs pour la fin d'exercice 2025
SUR MOTION dûment proposée par Karine Boulay et appuyée par Jean-Pierre Arseneau, il est résolu à
l'unanimité de nommer Greene CPA à titre d'auditeurs pour la fin d'exercice 2025 du CMFNB.

7.0 Rapport des mises en candidature
La présidente présente la liste des mises en candidature pour l'année 2025-2026 :

Présidente : Dre Jennifer Russell
Présidente sortante : Dre Karine Boulay
Membre à titre individuel : Dre Julie Levesque-Taylor
Représentante de Sherbrooke : Dre Julie Moffitt

SUR MOTION dûment proposée par Ravneet Comstock et appuyée par Darren Martin, il est résolu à
l'unanimité d'approuver le conseil d'administration 2025-2026.

La présidente encourage également toute personne qui souhaite en savoir davantage sur la possibilité de
siéger au conseil d'administration du CMFNB à communiquer avec elle, avec la présidente sortante ou avec la
gestionnaire de l'association.

8.0 Récipiendaires des prix 2025 du CMFNB
La présidente annonce les récipiendaires des prix 2025 du CMFNB :
• Étoile montante - Madeleine Savoie
• Cinq premières années de pratique - Sean Gormley
• Prix d'excellence - Marie-Josée Nadeau
• Prix Dr Sharon Northorp - Janique Allain
• Leadership des résidents en médecine familiale - Veronique Allain
• Enseignante en médecine familiale - Emmanuelle Cyr
• Médecin de famille de l'année - Louis-Marie Gauthier
• Centre de médecine de famille du patient - pratique médicale exceptionnelle - Coastal Communities Health
Home

Il est également annoncé que les mises en candidature pour les prix 2026 sont maintenant ouvertes et
prendront fin le 24 avril 2026.

9.0 Levée de la séance
SUR MOTION dûment proposée par Jean-Pierre Arseneau et appuyée par Darren Martin, il est résolu à
l'unanimité de lever l'Assemblée annuelle des membres 2025 du CMFNB.
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Rapport de la présidente
J'ai terminé mon premier mandat à titre de présidente du CMFNB et je suis heureuse de laisser mon nom être
soumis pour un deuxième mandat. Les deux dernières années ont été bien remplies; elles nous ont permis
d'apprendre les tenants et aboutissants de notre organisation, et nous estimons que nos bases sont solides
pour nous lancer dans les deux prochaines années.

Depuis notre AAM de l'an dernier, nous avons continué d'avancer de façon importante :

• En juillet 2025, nous avons lancé notre nouveau site Web, hébergé localement et géré par notre équipe.
Cela nous permet de garder l'information à jour et d'apporter les ajustements nécessaires.

• En novembre 2025, notre vice-présidente, Karine Boulay, et moi-même avons participé au Forum en
médecine familiale à Winnipeg. Nous avons également assisté à la célébration annuelle de la médecine, où le
médecin de famille de l'année du Nouveau-Brunswick, le Dr Louis-Marie Gauthier, a été honoré par ses pairs.

• Toujours en novembre, nous avons tenu notre deuxième soirée annuelle de remise des prix, au cours de
laquelle nous avons souligné les réalisations de nos médecins de famille d'ici. Les lauréats de cette année
seront annoncés sous peu, et la soirée de remise des prix aura de nouveau lieu en novembre cette année.

• Nous avons rencontré des résidents des deux facultés de médecine ici au Nouveau-Brunswick; ils nous ont
fait part de certaines préoccupations concernant les stages et du fardeau que représente le processus
administratif. Les discussions se poursuivront.

• Nous avons participé à des séances de mobilisation avec le gouvernement du Nouveau-Brunswick au sujet
du plan de santé publique.

• Nous avons également rencontré la base de Gagetown au sujet de la possibilité d'effectuer des stages à la
clinique médicale de la base, puisqu'il s'agit d'un modèle de soins collaboratifs. Nous aurons bientôt une
rencontre avec le ministère de la Santé afin d'en discuter davantage.

• J'ai eu l'occasion d'enseigner à des étudiants de première année en médecine à l'Université de Moncton lors
d'une séance d'apprentissage en groupe sur le dépistage du cancer. Après le cours, le groupe a eu une
excellente discussion au sujet des choix de spécialité et des raisons qui les attirent vers la médecine familiale
ou les en éloignent.

• Le Collège du Nouveau-Brunswick rencontre régulièrement un membre de l'équipe du CMFC responsable
des politiques de santé et des relations gouvernementales. Cette collaboration se déroule bien et contribue à
une meilleure compréhension et à un meilleur travail commun.

Nous sommes ravis de collaborer de nouveau cette année au Sommet de la santé de la Société médicale du
Nouveau-Brunswick. Leur équipe fait un travail remarquable dans l'organisation de cet événement, et nous
sommes reconnaissants d'en faire partie.

En regardant vers le prochain mandat, le conseil et le personnel du Collège travailleront avec diligence à faire
progresser nos trois priorités stratégiques : accroître la sensibilisation et créer de la valeur, faire avancer les
soins de grande qualité, et miser sur la défense des intérêts et la collaboration. Nous remercions chacune et
chacun d'entre vous pour votre contribution au domaine médical, et plus particulièrement à la médecine
familiale.
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LE COLLÈGE DES MÉDECINS DE FAMILLE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC.
État non audité de la situation financière

Au 31 décembre,

2025 2024
ACTIFS
Actifs à court terme
Encaisse $ 555 803 $ 545 236
Comptes clients 567 1 418
Charges payées d'avance 440 262

556 810 546 916
Équipement 202 253

$ 557 012 $ 547 169

PASSIF
Passif à court terme
Comptes créditeurs et charges à payer (note 3) $ 7 514 $ 15 870

ACTIFS NETS
NON AFFECTÉS 549 498 531 299

$ 557 012 $ 547 169

Signé au nom du conseil

____________________________  Membre ____________________________  Membre

Voir les notes complémentaires
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LE COLLÈGE DES MÉDECINS DE FAMILLE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC.
État non audité des résultats et de l'évolution des actifs nets

Pour l'exercice terminé le 31 décembre,

2025 2024
REVENUS
Cotisations des membres $ 128 763 $ 137 273
Mainpro 1 900 -
Transfert du CMFC 67 720 68 064

198 383 205 337

DÉPENSES
Amortissement 51 63
Prix et subventions 729 5 000
Conférences, cérémonies de remise des prix et assemblée
annuelle

29 357 3 905

Frais et charges 112 112
Honoraires 14 000 12 717
Assurance 628 1 114
Frais de gestion et d'administration 81 600 83 065
Réunions, déplacements et dépenses du conseil 5 626 10 241
Charge de taxes non récupérables 21 036 16 367
Fournitures de bureau 332 237
Honoraires professionnels 5 723 19 117
Publicité et promotion 20 990 -
Salaires et avantages sociaux - 3 538
Téléphone et services publics - 187

180 184 155 663
Recouvrements de dépenses - 1 606

180 184 154 057
EXCÉDENT DES REVENUS SUR LES DÉPENSES POUR
L'EXERCICE

$ 18 199 $ 51 280

SOLDE AU DÉBUT DE L'EXERCICE $ 531 299 $ 480 019
EXCÉDENT DES REVENUS SUR LES DÉPENSES POUR
L'EXERCICE

18 199 51 280

SOLDE À LA FIN DE L'EXERCICE $ 549 498 $ 531 299

Voir les notes complémentaires
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LE COLLÈGE DES MÉDECINS DE FAMILLE DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC.
État non audité des flux de trésorerie

Pour l'exercice terminé le 31 décembre,

2025 2024
ACTIVITÉS D'EXPLOITATION
Excédent des revenus sur les dépenses pour l'exercice $ 18 199 $ 51 280
Ajustement pour
    Amortissement 51 63

18 250 51 343
Variation des éléments hors trésorerie du fonds de
roulement
    Comptes clients 851 13 714
    Charges payées d'avance (178) (262)
    Comptes créditeurs et charges à payer (8 356) 7 939
AUGMENTATION DE LA TRÉSORERIE ET DES
ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE

10 567 72 734

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE AU
DÉBUT DE L'EXERCICE

545 236 472 502

TRÉSORERIE ET ÉQUIVALENTS DE TRÉSORERIE À LA
FIN DE L'EXERCICE

$ 555 803 $ 545 236

Voir les notes complémentaires


