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APERÇU
Le Collège des médecins de famille du
Nouveau-Brunswick (CMFNB) a lancé
son processus de planification
stratégique en septembre 2020 pour
mettre en place un cadre de travail
dans le but d’établir une direction
claire pour le chapitre grâce à la
recherche, l’engagement avec les
membres et la collaboration.  Le plan a
été révisé en 2025 en prévision des
trois prochaines années.

Dans l’environnement en constante
évolution et face aux défis continus du
secteur des soins primaire , il était
important pour le CMFNB d’analyser
ses pratiques, de se comparer à
d’autres chapitres et de s’assurer de
prendre en considération les besoins
futurs de ses membres. 

Le plan ci-dessous représente
l’aboutissement d’un processus
collaboratif pour développer une vision
collective et une direction stratégique
pour la section  du Nouveau-Brunswick
qui sera mis en œuvre au cours des
trois prochaines années. Il énonce la
manière dont les actions et
suggestions identifiées par les
membres, les parties prenantes et les
organisations partenaires seront
accomplies, et comment la section
travaillera vers l’atteinte de ces
objectifs. 
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1.Sensibilisation et valorisation
2.Promotion de soins de haute qualité
3.Plaidoyer et collaboration
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1

PROMOTION
DE SOINS DE
HAUTE
QUALITÉ

SENSIBILISATION
ET VALORISATION

BUT
Promouvoir la valeur et l’importance du rôle du médecin de
famille dans la prestation de soins de santé primaires aux
patients du Nouveau-Brunswick.

BUT
Offrir, adapter et faciliter l’accès au développement professionnel
continu et aux outils pour soutenir les médecins de famille. 

OBJECTIFS

OBJECTIFS

•

•

• Accroître la reconnaissance publique du rôle essentiel que
jouent les médecins de famille dans notre système de santé
et de l'importance cruciale des soins primaires. 

Favoriser une meilleure sensibilisation et appréciation des
médecins de famille.

Promouvoir la valeur des soins médicaux en équipe.

•

•

 Promouvoir le perfectionnement professionnel et les occasions de   
 développement professionnel continu. (DPC).

Fournir des outils et des ressources à jour dans les deux langues
officielles.
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PLAIDOYER ET
COLLABORATION

BUT
Établir des partenariats plus solides afin d’influencer les
décisions et les politiques de santé relatives aux soins
primaires.
OBJECTIFS

• Renforcer les relations de collaboration avec les
partenaires et organisations clés.

Interagir avec le gouvernement et les organismes de
réglementation.

Plaider pour un soutien continu aux efforts de relations
gouvernementales.

•

•
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